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I. Berufsbild

Handlungsfelder von Sozialassistentinnen und Sozialassistenten umfassen im
Wesentlichen die  UnterstUtzung von Menschen in  besonderen
Lebenssituationen, sodass diese ein weitgehend selbstbestimmtes, erfGllites und
unabhdngiges Leben fUhren kdnnen.

Sozialassistentinnen und Sozialassistenten Ubernehmen vielfaltige
Hilfestellungen bei der Betreuung, Versorgung und Forderung der sozialen
Teilhabe von Personengruppen, deren Lebenssituation durch Krankheit,
Behinderung, Alter oder schwierige soziale Lebenslagen gekennzeichnet ist. Im
Tatigkeitsprofil  bilden  gesundheitsférdernde, sozialpddagogische und
sozialpflegerische Handlungen sowie hauswirtschaftliche  Versorgung
Schwerpunkte.

Sozialassistentinnen  und  Sozialassistenten  arbeiten  in stationdren,
teilstationdren und ambulanten Einrichtungen der Familien-, Alten- und
Behindertenhilfe, seltener in Einrichtungen der Kinder- oder Jugendhilfe. In allen
Arbeitszusammenhdngen arbeiten sie auf Anweisung und zur UnterstUtzung
von Fachkraften.

Zu den Tatigkeiten gehdren vor allem:

- Hilfestellungen bei MaBnahmen der Grundpflege

- Hilfestellungen bei hauswirtschaftlichen Aufgaben und der

- HaushaltsfGhrung

- Hilfestellungen bei der Teilnahme am kulturellen und sozialen Leben

- Mitarbeit bei Pflegedokumentation und Planung von Handlungsabldufen/
Pflegeplanung

Die Ausbildung zur Sozialassistentin / zum Sozialassistenten vermittelt neben der
Grundqualifikation der Assistenz zur selbststGndigen LebensfUhrung einen
breiten und differenzierten Einblick in die verschiedenen Berufs- und
Arbeitsfelder der Gesundheits- und Sozialpflege. Zusammen mit dem
gleichzeitig vermittelten weiterfUhrenden Schulabschluss (Fachoberschulreife)
bildet dies eine gute Entscheidungsgrundlage und Einstiegsqualifikation for
weiterfUhrende Fachausbildungen.

Il. Tatigkeitsprofil
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Alle Tatigkeiten im Bereich der Gesundheits- und Sozialpflege beziehen sich auf
den Menschen in unterschiedlichen Altersstufen und Lebenslagen. Der
professionelle Umgang mit Menschen erfordert bei aller Verschiedenheit der
Adressaten und den situativen Bedingungen eine Vielzahl an fachlichen
Kompetenzen sowie ein hohes MaB an spezifischer Human-, Sozial- und
Methodenkompetenz. Die folgenden Kompetenzprofile sind insbesondere den
Humankompetenzen zuzuordnen, deren Entwicklung, Férderung und
Vervollstandigung einen wesentlichen Teil der Ausbildung darstellen.

a) einfuhlen - annehmen - weritschatzen
Bereitschaft und Fahigkeit
e sichin Menschen und deren besondere Lebenssituation einzufUhlen
e sich mitzufreuen, Anteil zu nehmen und zu trésten
e die Notwendigkeit der Beobachtung anzuerkennen
e Uber GefUhle zu kommunizieren
o Akzeptanz und Wertschatzung zu duBern
e Stdrken und Schwdchen zu akzeptieren
e die WUrde jedes einzelnen Menschen zu achten und zu respektieren
e Nd&he und Distanz zu schaffen, zuzulassen und auszuhalten
e professionelle Distanz in der Beziehung zu anderen Menschen zu wahren
e offen zu sein und Situationen vorurteilsfrei zu erfassen
e Werthaltungen zu entwickeln
e Toleranz gegenUber BedUrfnissen und Verhaltensweisen anderer zu
zeigen
e die Natur zu schdtzen und natUrliche Ressourcen zu schonen

b) sich einsetzen - verldsslich sein - belastbar sein

Bereitschaft und Fahigkeit

e Absprachen zu treffen, Anweisungen anzunehmen und sich daran zu
halten

e sich auch fUr die Interessen Anderer einzusetzen

e sich aktiv in Arbeitszusammenhdnge einzubringen

e korperliche und seelische Belastungen des Berufsalltags konstruktiv zu
bewdltigen

e kollegiale Zusammenarbeit und kollegialen Austausch zu entwickeln, zu
pflegen und zu erhalten

e Kritik angemessen zu duBern, selbst anzunehmen und Verdnderungen
abzuleiten
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c) mitwirken - verantworten - gestalten

Bereitschaft und Fahigkeit

e in Gruppen und Institutionen verantwortungsvoll mitzuarbeiten und
eigene ldeen einzubringen

e umsichtig und verantwortungsvoll zu handeln

e anzuregen und zu begeistern

e ceigene und fremde Rechte zu unterscheiden und zu respektieren

e Konflkte nach fairen Regeln auszutragen und Ldsungsvorschldge
anzubieten

d) kommunizieren - kooperieren

Bereitschaft und Fahigkeit

e Kontakte aufzunehmen und zu pflegen

e sich als Ansprechpartnerin/Ansprechpartner anzubieten

e gut zuzuhdren und Informationen mit Kolleginnen und Kollegen und
Angehodrigen auszutauschen

e grundlegende Techniken der schriftichen und muUndlichen
Kommunikation anzuwenden

e Kompromisse zu schlieBen

e verantwortungsvoll im Team mitzuarbeiten und eigene Ideen
einzubringen

lll. Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Ein Ziel der Berufsfachschule fUr Sozialassistenz ist es, auf die beruflichen
Anforderungen vorzubereiten. Im handlungsorientierten Unterricht wird der
Erwerb der beruflichen Handlungskompetenz in Lernsituationen bzw. Lehr-/
Lernarrangements  ermdglicht, die  an  typischen  Arbeits-  und
Geschdaftsprozessen orientiert sind.

FUr die Entwicklung einer grundlegenden fachlichen, gesellschaftlichen und
personalen  Handlungskompetenz ist  die  Auseinandersetzung  mit
Uberschaubaren berufstypischen  Situationen im handlungsorientierten
Unterricht erforderlich.

In  vielen beruflichen Tatigkeitsbereichen, gerade des Fachbereichs
Gesundheit/Erziehung und Soziales, sind die Arbeit und die Kommunikation im
Team Teil der beruflichen Kompetenz. Diese ist kontinuierlich bei der Arbeit in
den verschiedenen Fachern einzuUben, zu reflektieren und zu optimieren.
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IV. Beschreibung des Bildungsgangs

Der Bildungsgang ist in drei Lernbereiche gegliedert: den berufsbezogenen
Lernbereich, den berufsUbergreifenden Bereich und den
Differenzierungsbereich. Fragestellungen des Gesundheits-, Erziehungs- und
des sozialen Bereiches werden in den Lernfeldern und in den Fdchern des
berufsbezogenen sowie des berufsibergreifenden Lernbereichs
unterschiedlich aufgegriffen.

Die Ausbildung zur Sozialassistentin/zum Sozialassistenten umfasst 12 Lernfelder,
die wdhrend der gesamten Ausbildung fUr den Bildungsprozess von Bedeutung
sind.

Lernfelder \

LF 1 Sich im Berufsfeld orientieren, auf Anforderungen einlassen und
die eigene Person darstellen

LF 2 BedUrfnisse und Potentiale wahrnehmen, beobachten und
analysieren

LF 3 Mit Konzepten in sozialp&ddagogischen Einrichtungen arbeiten

LF 4 Beziehungen in der sozialpddagogischen und pflegerischen Ar-
beit gestalten

LF 5 Sozialpflegerische Handlungsprozesse systematisch planen, um-
setzen, dokumentieren und evaluieren

LF 6 Pflegekonzepte als Grundlage der pflegerischen Tatigkeiten an-
wenden

LF 7 Kompetenzen, Ressourcen und Potentiale erkennen und fér-
dern

LF 8 Gesunde LebensfUhrung fordern

LF 9 Gestaltungsprinzipien und Gestaltungsmittel in RGumen sozial-

pflegerischer Einrichtungen

LF 10 Rechte und Pflichten der Sozialassistentin/des Sozialassistenten
kennen und wahrnehmen

LF 11 AuBendarstellung der sozialpddagogischen bzw. -pflegerischen
Einrichtungen unterstUtzen

LF 12 Wirtschaftlich mit Materialien umgehen

Wdhrend der zweijdhrigen schulischen Ausbildung sind insgesamt 16 Wochen
fachpraktische Tatigkeit vorgesehen: Im ersten Ausbildungsjahr erfolgt ein
achtwochiges Praktikum in der Altenhilfe. Im zweiten Ausbildungsjahr
absolvieren die Berufsfachschilerinnen und -schiler das zweite Praktikum im
Umfang von acht Wochen in einer Einrichtung der Behindertenhilfe.
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V. Verzahnung der Lernorte Berufskolleg und
sozialpflegerische Praxis

Die Ausbildung von Sozialassistentinnen/Sozialassistenten ist durch eine
besondere Verknupfung von theoretischer und fachpraktischer Ausbildung
gekennzeichnet. Die Berufsfachschule mit der Fachrichtung Sozialassistenz
begleitet und verantwortet die praktische Ausbildung. Von Anfang an ist eine
Verzahnung von Theorie und Praxis gewollt. Das bedeutet, dass
Fragestellungen, die sich in der Praxis ergeben, in der Regel im theoretischen
Unterricht thematisiert werden.

In der Praxis erhalten die Schulerinnen und Schiler die Mdglichkeit, die im
Unterricht erlernten Inhalte umzusetzen, zu vertiefen und zu ergdnzen. Hierbei
werden sie von den Lehrerinnen und Lehrern begleitet und beraten.

Unter BerGcksichtigung der unterschiedlichen Vorerfahrungen in Bezug auf das
Praxisfeld entwickelt das Berufskolleg aus den theoretischen Inhalten und den
jeweiligen Erfordernissen der Praxis entsprechende Aufgaben. Diese
Praxisaufgaben werden im Verlauf der Ausbildung zunehmend komplexer —
analog der Kompetenzentwicklung der Schulerinnen und Schuler.

6

Praktikumsleitfaden Stand: November 2025



Fachbereich Gesundneit/Erzieh d Sozial Berufskolleg A
achbereich Gesundheit/Erziehung und Soziales: : !
Iweijahrige Berufsfachschule fir Sozialassistenz Kreis Hoxter

VI. Praktikum

1. Zielsetzung

Die Praktikantinnen und Praktikanten sammeln erste Erfahrungen in der Praxis
und lermen dabei die Vielfalt der Aufgaben kennen. Sie gestalten
Arbeitsabldufe und Angebote der Einrichtung mit und setzen sich mit ihrer
zukunftigen Berufsrolle als Sozialassistentin/Sozialassistent  auseinander.
Soziale Beziehungen zu den Klientinnen und Klienten werden aufgebaut und
intensiviert. Auf der Basis der BeduUrfnisse der zu Betreuenden werden
angemessene Handlungsweisen entwickelt.

2. Organisatorisches
Der tagliche Einsatz der Praktikantinnen und Praktikanten sollte die jewellige
Situation der Praxisstelle berUcksichtigen und kann sich wdhrend des
Praktikums &ndern, sodass sie die Vielseitigkeit der Aufgabenbereiche
einer/eines zukunftigen Sozialassistentin/Sozialassistenten erfahren kdnnen.
Die Arbeitszeit umfasst eine 5-Tage-Woche mit 39 Stunden zzgl. Pausenzeiten.

3. Betreuung durch die Schule
Die Praktikantinnen und Praktikanten werden wdhrend der Praktika von einer
Lehrkraft der Berufsfachschule betreut und beraten. Es finden insgesamt drei
Praktikumsbesuche statt. Die Besuchstermine zur Beratung und Reflexion in
der Proxisstelle werden  frUhzeitig ~gemeinsam  festgelegt. Die
Praktikumseinrichtung befindet sich in einem Radius von 30 Kilometern um
den Schulstandort. Ausnahmen sind nur in Absprache mit der Lehrkraft zur
Praxiskoordination moglich.

4. Versicherung
Die Praktikantinnen und Praktikanten sind Uber die Schule unfallversichert.
Die Entscheidung, ob sie z. B. eine gewisse Zeit mit den zu betreuenden
Personen allein gelassen oder mit ihnen zum Einkaufen geschickt werden,
trifft die Praktikumseinrichtung; sie ist somit auch dafur verantwortlich.

5. Fehlzeiten
Fehlzeiten sind im Praktikum ab dem 1. Tag ausschlieBlich mit einer arztlichen
Arbeitsunfdhigkeitsbescheinigung zu  entschuldigen und sind der
Praktikumseinrichtung, der Schule - und im Falle eines anstehenden
Praxisbesuchs auch der betreuenden Lehrkraft — unverziglich durch einen
Anruf  bzw. eine schriffiche Mitteilung anzuzeigen. Die drztliche
Bescheinigung wird der Schule spdtestens am 3. Fehltag im Original
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zugestellt. Die Prakfikantinnen und Praktikanten sind selbst  dafGr
verantwortlich, der Einrichtung eine Kopie zu Gbermitteln.

6. Beurteilung

In die Gesamtbeurteilung des Praktikums gehen sowohl die Beurteilung der
angeleiteten Angebote durch die Lehrkraft (in Einvernehmen mit der
Praxisanleitung - Anlage |ll) als auch die Einschdtzung der
Praktikumseinrichtung Uber die Praxisleistungen (Anlage V) ein. Selbst
verschuldete nicht erbrachte Leistungen bzw. erhebliche unentschuldigte
Fehlzeiten haben zur Folge, dass ein Praktikum nicht beurteilt werden kann
oder mit der Note ,,ungentgend* bewertet wird.

Im Krankheitsfall mUssen die Praktikantinnen und Praktikanten bei einem
angesetzten Besuchstermin diesen spdtestens am Besuchstag bis 7:30 Uhr im
SchulbUro absagen. Das nicht fristgerechte Absagen eines Besuches
(mindestens 3 Werktage vor dem Besuch bei Absehbarkeit) wird mit der Note
»ungenugend" bewertet. Ebenso wird eine nicht fristgerecht eingereichte
schriffiche  Angebotsplanung mit  ,ungenigend" bewertet (die
DurchfUhrung des Angebots ist davon nicht betroffen und kann dennoch in
Absprache mit der betreuenden Lehrkraft stattfinden). Die Schilerinnen und
Schuler tragen die Verantwortung fUr das rechtzeitige Informieren der
betreuenden Lehrkraft, ebenso fur das unaufgeforderte Aufzeigen eines
Ersatztermins fUr den versGumten Besuch.

Praktikumsaufgaben

Aufgaben zur Orientierung im Berufsfeld

1. Die Praktfikantin/der Praktikant erfasst in den ersten zwei Wochen die
Rahmenbedingungen der Einrichtung.

2. In einem einfUhrenden Gesprdch zwischen Praktikantin/Praktikant und
Praxismentorin/Praxismentor werden die Aufgaben und gegenseitigen
WUnsche sowie Erwartungen geklart.

Allgemeine Aufgaben

1. Die Praktikantin/der Praktikant gestaltet aktiv eine positive Beziehung zu
den Klientinnen und Klienten.
8
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2. Die Praktikantin/der Praktikant sucht den Kontakt zu den Mitarbeitenden
der Einrichtung und bringt sich in das Team ein. Eine Teilnahme an Team-
und Dienstbesprechungen ist winschenswert.

3. Die Praoktfikantin/der Praktikant beteiligt sich an unterschiedlichen
Alltagsaktivitaten, z.B. hauswirtschaftliche Aktivitdten, Festgestaltung,
Begleitung von Ausfligen, etc.

4. Die Praktikantin/der Praktikant fUhrt regelmd&Big Gesprache mit der Pra-
xismentorin/dem Praxismentor. Sie reflektieren ihre/seine Rolle als Sozial-
assistentin/Sozialassistent sowie ihr/sein sozialpflegerisches Handeln und
tauschen sich Uber geplante AktivitGten aus.

Schriftliche Aufgaben

1. Bevor die die Praktikantin/der Praktikant angeleitete Angebote schriftlich
plant, beobachtet sie/er die Gruppe bzw. einzelne Klientinnen und Klien-
ten und hdalt Beobachtungen schriftlich fest.

2. Auf der Basis der Beobachtungsergebnisse plant und redlisiert die
Praktikantin/der Praktikant zwei angeleitete Angebote mit Einzelperso-
nen bzw. einer Kleingruppe in den Bereichen Pflege, Erziehung und Bil-
dung sowie Gesundheitsforderung. Sie berUcksichtigen dabei Fahigkei-
ten, Interessen und BedUrfnisse der Teilnehmenden und foérdern diese in
angemessener Weise.

Die durchgefUhrten Angebote im Rahmen der Praxisbesuche sind von
der Praktikantin/dem Praktikanten zu dokumentieren und von der beglei-
tenden Lehrkraft gegenzuzeichnen (Anlage VI/VIl). Die Dokumentation
der Angebote sollte Uber die Ausbildungszeit hinweg sorgfaltig aufbe-
wahrt werden und jederzeit von der Praktikantin / dem Praktikanten vor-
gelegt werden kdnnen.

FUr die schriftiche Planung nutzt die Praktikantin/der Praktikant das be-
kannte Planungsschema (Anlage |). Drei Schultage vor der Aktivitat, bis
spatestens um 18 Uhr, erhdlt die Lehrkraft die Planung digital per Teams
als Word- und PDF-Dokument.

Praktikumsbesuche

Es finden insgesamt 3 Praktikumsbesuche durch eine Lehrkraft der
Berufsfachschule statt.
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1. Prakiikumsbesuch

Dieser Besuch dient der Beratung der Praktikantinnen und Praktikanten
und findet ab dem Ende der zweiten Praktikumswoche statt (persdnlich
oder digital in Absprache mit der betreuenden Lehrkraft). Die
Praktikantin/der Praktikant stellt der betfreuenden Lehrkraft auf
Grundlage  einer ausgewdhlten  digitalen  Visualisierungsform
(PowerPoint, Handout etc.) die Einrichtung und das eigene Aufgabenfeld
vor. Auf der Basis bisheriger Beobachtungen und Erfahrungen wird eine
Ideensammlung mdglicher Akfivitaten (Teilnehmer/innen, Zielsetzungen,
methodisches Vorgehen) schriftlich in Form einer Mindmap erstellt. Dieser
Besuch bleibt unbenotet, dient jedoch einer ersten Einschdtzung Uber
die fachpraktische Eignung.

2. und 3. Praktikumsbesuch

Wdhrend des zweiten und dritten Praktikumsbesuchs fUhrt die
Praktfikantin/der Praktikant jeweils ein angeleitetes Angebot im Umfang
von ca. 30 - 45 Minuten durch. Diese beiden Besuche enden im Anschluss
an das Reflexionsgesprach (Dauer: ca. 30 - 45 Minuten, s. Anlage V) mit
einer Beurteilung.

Die schriftfliche Planung des Angebotes geht mit 20%, die DurchfGhrung
mit 60% und die mundliche Reflexion mit 20% ein (Verhdltnis 1:3:1). Eine
mangelhafte Leistung in der Durchfuhrung kann durch die Planung bzw.
Reflexion nicht ausgeglichen werden.

Besonderheiten im 1. Ausbildungsjahr:

Die Praktikantinnen/Praktikanten absolvieren das 8-wdchige Praktikum in
einer Einrichtung der Altenhilfe.

Eins der beiden Angebote ist im Bereich der Pflege durchzufUhren. Das
andere Angebot muss im Bereich Erziehung und Bildung oder
Gesundheitsforderung verortet werden.

Besonderheiten im 2. Ausbildungsjahr:

Die Praktikantinnen/Praktikanten absolvieren das 8-wdchige Praktikum in
einer Einrichtung der Behindertenhilfe.

Es ist darauf zu achten, dass mindestens ein Angebot in dem Bereich
10
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stattfindet, der im Altenhilfe-Praktikum noch nicht abgedeckt wurde. Am
Ende der Ausbildung muUssen Angebote in allen drei Bereichen
nachgewiesen werden (Anlage VI/VII).

Wichtige Hinweise zur Gesamtbewertung der Praxisphasen:

o Sollte eine Praxisphase mit der Note ,,5" bewertet werden, kann die be-
troffene Schulerin oder der betroffene Schuiler nicht versetzt werden
(siehe APO-BK Anlage B, §7 (1)) oder den Abschluss erhalten.

o Die Einschéatzung der Einrichtung findet unter BerUcksichtigung
pddagogischer Kriterien Eingang in die Notengebung durch die
betreuende Lehrkraft. Wird die Gesamtleistung der beiden gezeigten
Angebote mit ,mangelhaft” bewertet, hat die Einschdtzung der
Einrichtung keinen Einfluss auf diese Bewertung.

o Das Ergebnis der Praxisphase im ersten Ausbildungsjahr wird von der be-
treuenden Lehrkraft im Fach Erziehung und Soziales auf dem darauffol-
genden Zeugnis in die Notenbildung einbezogen.

o Lasst sich bereits bei einem der benoteten Besuche eine mangelhafte
Leistung abschdatzen, besteht die Mdglichkeit eines weiteren zusatzlichen
benoteten Besuches (in Absprache mit der betreuenden Lehrkraft).

o Die Note auf dem Abschlusszeugnis errechnet sich aus dem arithmeti-
schen Mittel der beiden Praxisnoten aus dem 1. und 2. Ausbildungsjahr.

o Die Angebote sollten bis zur vorletzten Praktikumswoche eines jeden
Praktikums durchgefUhrt werden, damit die letzte Woche fur Ausweich-
termine genutzt werden kann.

Anlagen

I Planungsschema fUr ein angeleitetes Angebot
Il Protokoll Beratungsbesuch
Il Beurteilung der Praktikumsbesuche
IV Beurteilung pflegerischer Angebote
V  Reflexionsleitfaden fur Gesprdche im Anschluss an Angebote
VI  Dokumentation Angebote im ersten Ausbildungsjahr
VIl Dokumentation Angebote im zweiten Ausbildungsjahr
VIl Einsch&tzungsbogen der Praktikumseinrichtung
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Deckblatt

Name der Schulerin/des Schulers, Klasse, Thema, betreuende Lehrkraft, Name der
Praxismentorin/des Praxismentors, Name und Anschrift der Praktikumseinrichtung,
Datum und Uhrzeit des Angebotes.

Gliederung (Ubersicht Uber die Inhalte der Planung)
*Folgende Inhalte im FlieBtext verfasst:

1 Thema und Forderziel (fortlaufend Seitenzahlen)

Das Thema sollte eindeutig formuliert sein. Aus der Formulierung des Themas geht
hervor, was mit wem in der angeleiteten Aktivitat getan und schwerpunktmdaBig
geférdert werden soll, z.B.:

- Herstellung einer Karnevalsmaske mit zwei Bewohnerinnen zur Forderung
der Kommunikationsfahigkeit
- Zubereitung von Muffins mit einem Bewohner zur Férderung der Feinmotorik

1.1 Begrindung

Es erfolgt eine nachvollziehbare Begrindung, warum die Aktivitat fir die
jeweiligen Teilnehmer/innen geplant wurde.

- Worin liegt die Bedeutung des Themas fUr die Teilnehmer/innen?

- Welche aktuellen Bedurfnisse und Interessen werden aufgegriffen?

- Warum wurde das Forderziel gewdahlte Was soll im Hinblick auf das weitere
Leben erreicht werden und warum?@

- Warum wurde ein Einzel- bzw. Gruppenangebot gewdhlt?

2 Situationsdarstellung
2.1 Person(en)

Die Beschreibung der Gruppe bzw. der Person(en) zeigt umfassend den Stand
in den verschiedenen Entwicklungsbereichen auf. Dabei sollten auch die
individuellen Bedurfnisse, Interessen, Fahigkeiten und UnterstUtzungsbedarfe
insbesondere hinsichtlich der geplanten Aktivitat in den Blick genommen
werden.

- Wie altist die Person?

- Welches Geschlecht hat sie?

- Wie ist der allgemeine Gesundheitszustand?

- Wie ist der Stand in den verschiedenen Entwicklungsbereichen? (z.B.
Sprache, Motorik, Kognition)

- Welche Interessen und Vorlieben hat sie?
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- Welche (Vor-) Erffahrungen gibt es?
- Welche Fahigkeiten besitzt sie?
- Welche UnterstUtzung bendtigt siee

2.2 Raum

Die besonderen rGumlichen Gegebenheiten und ihre Auswirkungen auf die
geplante Aktivitat werden erl@utert. Eine Raumskizze wird beigefigt.

- Welche Besonderheiten weist der Raum aufe

- Inwiefern spielen diese fUr das Angebot eine Rolle?

- Welche Position nehme ich im Raum warum ein¢

- Wie lasst sich die allgemeine Sitzordnung begrinden?

2.3 Zeit

Der zeitliche Rahmen des Angebots wird beschrieben.

- Wann findet die Aktivitat statte

- Wie lange dauert sie?

- Wie gliedert sich das Angebot in den Tagesablauf der Teilnehmer/innen
eine

3 Methodische Durchfihrung (s. gesondertes Blaftt)

4 Lliteraturverzeichnis

AufgefUhrt werden alle Quellen, die zur Vorbereitung der Aktivitat und Erstellung der
schriftichen Planung verwendet wurden (z.B. Fachliteratur, Bilder).

- Angabe von BUchern:
Autor: Titel. Untertitel. Ort: Verlag Jahr.

- Angabe von Internetquellen:
Autor: Titel. Untertitel. Internetlink, letztes Aufrufdatum.

5 Anhang

In den Anhang gehdren Liedertexte, Geschichten, Rezepte, Bildanleitungen usw.
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Methodische Durchfihrung

Zeit

Verlauf
Wie gehe ich vore Was sage ich?
Wie handeln alle beteiligten Personen?

Kommentar

Warum gehe ich so vor?

Welche Schwierigkeiten kdnnten
auftreten? Welche Alternativen gibt es?2

Material / Medien
Auflistung mit Anzahl

ca. 5 min

Motivationsphase

Leitfragen

- Welche Einstiegsmethode wdéhle ich?2

- Wie leite ich in das Angebot ein?

- Wassage ich?

- Wie wecke ich das Interesse der Person(en)?

- Welche Hilfsmittel/Anschauungsmaterialien benutze ich?

ca. 20 min

Erarbeitungsphase
Leitfragen

- Wie erkldre ich den Teilnehmern das Thema/den Ablauf?

- Was sage ich an welcher Stellee

- Welche Anleitungen gebe ich?2

- Was sollen die teiinehmenden Personen selbsténdig tun?

- Welche Hilfen biete ich an?

- Welches Anschauungsmaterial setze ich ein?

- Bei Gruppen: Wie sorge ich dafur, dass alle einbezogen werden?

ca. 5 min

Abschlussphase

Leitfragen

- Wie beende ich das Angebot?

- Wie fUhre ich zum Einstieg zurUck?

- Wie dricke ich meine Wertschatzung aus?
- Was geschieht mit dem Ergebnis?

- Welche Aufrdumarbeiten sind zu tatigen?
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Praktikant/in Klasse

Praktikumseinrichtung

Praxismentor/in Lehrkraft

Besuch Nr. 1 am

Bemerkungen (Werden alle erforderlichen Unterlagen vorgelegte Hat die Praktikantin/
der Praktikant tragfdhige Angebotsideene Welche Vereinbarungen werden getroffen?)

Ausbildungsziel

Unterschrift Lehrkraft Unterschrift Praxismentor/in Unterschrift Praktikant/in
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Praktikant/in Klasse
Praktikumseinrichtung

Praxismentor/in Lehrkraft
Besuch Nr. 2 am Thema

Besuch Nr. 3 am Thema

(pro Besuch eigene Stiftfarbe/Markierung wahlen)

Schriftliche Planung

e Das Deckblatt enthdlt alle relevanten Angaben und ist optisch

angemessen gestaltet.

e Aus der eindeutigen Themenstellung sind Inhalt und
Teilnehmer/innen der Aktion klar erkennbar.

e Es wurde ein angemessener Forderschwerpunkt gewdahilt.

e Die Begrundung des Angebots ist nachvollziehbar und basiert

auf den BedUrfnissen und Interessen der Teilnehmer/innen.

e Die Teilnehmer/innen werden umfassend und sachlich
beschrieben.

¢ Konsequenzen fUr das eigene Handeln werden von den
Beschreibungen der Teiinehmer/innen abgeleitet.

Der Raum wird mit seinen spezifischen Besonderheiten erldutert.

Eine saubere, vollstGndige Raumskizze wird beigefigt.

Der zeitliche Rahmen des Angebots wird angemessen geplant.

Die Darlegung der einzelnen Handlungsschritte wird im Verlauf
mit klarer Strukturierung vorgenommen.

Im Kommentar wird das Vorgehen jeweils passend erldutert und
begrindet.

Die gewdhlten Materialien passen zum Inhalt der Aktion und
zum Entwicklungsstand der Teilnehmer/innen.
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Es wird ein motivierender Einstieg geplant.

e Die Erarbeitung erfolgt in Teilschritten.

e Wdhrend der Erarbeitungsphase ist geplant, dass die Teilneh-
mer/innen eigenstdndig handelnd aktiv werden kénnen.

e Wdhrend der Erarbeitungsphase ist geplant, die Teilneh-
mer/innen partizipativ einzubinden.

e Gesprdchsimpulse werden angemessen ausgewdahlt und
passen zum Inhalt der Aktion und dem Entwicklungsstand der
Teilnehmer/innen.

e Es wird ein stimmiger Abschluss geplant.

e Zur Erstellung der Planung werden angemessene Quellen ver-
wendet.

¢ Alle Quellen werden korrekt nachgewiesen.

e Zum Einsatz kommende Rezepte, Liedtexte etc. sind im Anhang
beigeflgt.

¢ Die Planung beachtet Regeln der Orthografie und Grammatik
und ist in ihrem Ausdruck angemessen.

Durchfuhrung

e Die Inhalte passen zur Zielgruppe.

¢ Methoden werden zielfGhrend eingesetzt.

e Phasen und Ubergange werden flieBend gestaltet.

e Die Praktikantin/der Praktikant verfugt Uber Sachkompetenz.

¢ Die Teinehmer/innen werden entsprechend ihrer Ressourcen
eingebunden.

e Den Teilnehmer/innen werden angemessene Hilfestellungen
geboten.

e Es besteht ein ausgewogenes Verhdltnis aus Lenkung und Frei-
raum fUr Erfahrungen und Handlungen der Teilnehmer/innen.




Anlage Il B
rufskolleg .~
Beurteilung der Praktikumsbesuche Kfeiu S ?-I 6(;(t§rg /i

Berufsfachschule fur Sozialassistenz

e Das Material wurde sorgfaltig aufbereitet und wird angemessen
eingebracht.

Die Raumgestaltung ist ansprechend.

e Das Zeitmanagement ist stimmig.

e Die Praktikantin/der Praktikant ist umsichtig und beachtet
Sicherheitsaspekte.

e Die Praktikantin/der Praktikant wahlt passende
Gesprachsimpulse.

e Verbale und nonverbale Kommunikation der Praktikantin/des
Praktikanten sind angemessen.

e Die Praktikantin/der Praktikant drGckt sich sprachlich
angemessenen aus.

e Die Praktikantin/der Praktikant begegnet den Teilnehmer/innen
respektvoll und wertschatzend.

e Die Praktikantin/der Praktikant zeigt Empathie.

e Die Praktikantin/der Praktikant ist authentisch.

e Die Praktikantin/der Praktikant ist flexibel.

Mindliche Reflexion

Die Praktikantin/der Praktikant benennt gelungene und weniger
gelungene Aspekte der DurchfUhrung.

e Die Praktikantin/der Praktikant kann inr/sein Handeln fachlich
begrinden.

* Die Praktikantin/der Praktikant benennt alternative Vorgehens-
weisen.

* Die Praktikantin/der Praktikant ist kritikf&hig.
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Bemerkungen (ergdnzende Kommentare, Reflexionspunkte, Entwicklungsaufgaben)

Beurteilungen

Besuch Nr. 2 am

Noten: Planung (20%)

Gesamtnote:

DurchfUhrung (60%)

Reflexion(20%)

Unterschrift Lehrkraft

Besuch Nr. 3 am

Unterschrift Praxismentor/in

Noten: Planung (20%)

Gesamtnote:

DurchfUhrung (60%)

Unterschrift Praktikant/in

Reflexion(20%)

Unterschrift Lehrkraft

Unterschrift Praxismentor/in

Unterschrift Praktikant/in
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A Allgemeine Vorbereitung:
1 Ist der Besuch von der Praktikantin / dem Praktikanten vorab eigenstandig mit der
Lehrkraft und der Einrichtung koordiniert?
1 2 3 4 5 6

O o o oo o O

Liegt die Einwilligung der Klientin / des Klienten oder der Betreuerin / des Betreuers der

2 / des Pflegebedurftigen fir das pflegerische Angebot vor?
1 2 3 4 5 6
O O O o O o
3 Ist das pflegerische Angebot klar definiert und mit der betreuenden Lehrkraft
besprochen?
1 2 3 4 5 6
O O O O 0O o
4 Liegen alle notwendigen Unterlagen (Planung) und Informationen (in der vorgegebenen

Frist) Gber die Klientin / den Klienten vor?
1 2 3 4 5 6
O o O O o o

Sind fur den gewahlten Pflegeprozess alle Materialien vorhanden / intakt und im Raum
5 angemessen positioniert? (liegt alles nah zuganglich oder muss der / die Praktikant/in
oft den Raum oder ihre / seine Position wechseln?)

1. 2 3 4 5 6
O o o o 0o 4

B Beobachtung des Pflegeprozesses:
1 Ist das pflegerische Angebot individuell auf die Klientin / den Klienten angepasst?
1 2 3 4 5 6

O o o o 0o 4

Werden die Bedurfnisse und Fahigkeiten der Klientin / des Klienten berucksichtigt?
(z.B.: Wassertemperatur beim Waschen oder Waschzusatze / Duifte?)
1 2 3 4 5 6

O o o o o O

Sind die drei Phasen (Motivations-, Erarbeitungs- und Abschlussphase) stimmig?
(Zieht sich ein roter Faden durch die Phasen?)

1. 2 3 4 5 6
O o o oo oOo 4

Checkliste Pflege Seite 1
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4 Werden die PflegemalRnahmen wie geplant durchgefiihrt?
1 2 3 4 5 6

O o o o o o

Beinhaltet der Pflegeprozess einen pflegerischen Anteil? (Die / der Praktikant/in
muss die MaRnahme an der Klientin / am Klienten durchfiihren oder anleiten.
Achtung: z.B.ein Training zum Wechsel der Vorlage muss auch praktisch
durchgeflihrt werden)

1. 2 3 4 5 6
O o o oo o O

4a

Zeigt die / der Praktikant/in Fachkompetenz in der Anwendung der
5 PflegemalRnahmen? (z.B.: Reihenfolge des Prozesses / Waschrichtung /
adaquate Anleitung der Klientin / des Klienten)

1 2 3 4 5 6
O o o o 0o O

Wird hygienisch gearbeitet? (persdnliche Hygiene, Handhygiene, Kérperhygiene,
Wundhygiene)
1 2 3 4 5 6

O o o O o O

5a

5b Wird kinasthetisch gearbeitet? (riickenschonend fur Klient/in und Praktikant/in)
1 2 3 4 5 6

O o o o 0o O

Wurden Positionierungen korrekt durchgefuhrt? (einfiGhlsames Berthren der
Klientin / des Klienten, vorab Anklindigung der Positionierung)
1 2 3 4 5 6

O o o o o O

5c

Wird auf die Wahrung der Wiirde (Intimsphére) und Selbstbestimmung der
6 Klientin / des Klienten geachtet? (z.B. Kérperteile, die nicht gewaschen werden,
jedoch ,nackt” sind, werden von der Praktikantin / vom Praktikanten bedeckt)

1. 2 3 4 5 6
O o o o o O

7 Wurde das geplante Zeitmanagement eingehalten?

1. 2 3 4 5 6
O o o O o O

Checkliste Pflege Seite 2
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C Interaktion und Kommunikation

Wie interagiert die / der Praktikant/in mit der Klientin / dem Klienten?
(Kommunikation, Empathie, Respekt)

1 2 3 4 5 6
0O o o o o o

1

Wird auf die individuellen Kommunikationsbedurfnisse der Klientin / des Klienten
eingegangen?

1 2 3 4 5 6
O o o o g o

3 Wie gestaltet sich die Zusammenarbeit mit anderen Fachkraften?
1 2 3 4 5 6

o o o o o o

D Problemlésung und Anpassungsfahigkeit
Kann die / der Praktikant/in flexibel auf Veranderungen im Zustand der Klientin /
des Klienten reagieren?

1 2 3 4 5 6

O o o o g o

2 Werden auftretende Probleme erkannt und angegangen?
1 2 3 4 5 6

o o o o o o

Werden alternative Strategien oder Anpassungen im Pflegeprozess
vorgenommen?
1 2 3

4 5 6
O o o o g o

E Dokumentation und Reflexion
Wird der Pflegeprozess adaquat dokumentiert?
1 2 3 4 5 6

o o o o o o

—_—

Reflektiert die / der Praktikant/in den Pflegeprozess und sein eigenes Handeln
kritisch?
1 2 3 4 5 6

O o o oo o 4

3 Gibt es Hinweise auf eine kontinuierliche professionelle Entwicklung?
1 2 3 4 5 6

O o o O 0o 4

Checkliste Pflege Seite 3
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F Feedback und Weiterentwicklung
Kann die / der Praktikant/in mit einigen wenigen Satzen die Aktion

1 zusammenfassen? (evil. ungewdhnliche Ereignisse, Abweichungen von der
Planung, eigenen Geflihle wahrend der Durchfiihrung?

1 2 3 4 5 6
O O 0o o o o

2 st ein positives Feedback von allen Seiten moglich?
1 2 3 4 5 6

O o o o o o

Ist eine vertiefende Reflexion moglich? (Beschreibung, Beurteilung und Aufzeigen

3 von Konsequenzen?)
1 2 3 4 5 6
O O O O 0O O
4 Die / der Praktikant/in ist in der Lage das Reflexionsgesprach kurz zusammen zu

fassen.
1

2 3 4 5 6
O O 0o o o o

G Besonderheiten

Checkliste Pflege Seite 4
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Reflexionsleitfaden fur Gesprache

Kreis Hoxter

im Anschluss an Angebote
Berufsfachschule fUr Sozialassistenz

Reflexionsgespréche im Anschluss an angeleitete Angebote erfolgen nach
diesem Schema:

1.

Pause — Die Praktikantin / der Praktikant hat die Mdglichkeit sich ungestort
fOr eine kurze Zeit mit der erfolgten DurchfGhrung auseinanderzusetzen.

Erster Eindruck — Die Praktikantin / der Praktikant fasst die Aktion mit einigen
wenigen Satzen zusammen, weist evtl. schon auf ungewodhnliche Ereignisse,
Abweichungen von der Planung, eigene GeflUhle wahrend der DurchfUh-
rung efc. hin.

Positives Feedback - Alle Gesprdchsteiinehmer/innen (Praktikant/in, Pra-
xismentor/in, Lehrer/in) tragen gemeinsam zusammen, was in der DurchfUh-
rung der Aktivitat gut gelungen ist.

Vertiefende Reflexion — Gemeinsam werden Gesprdchsinhalte festgelegt,
die Gegenstand einer intensiveren Reflexion sein sollen.
Bei der Reflexion ist folgender Dreischritt zu beachten:

o Beschreibung
o Beurteilung
o Aufzeigen von Konsequenzen

Zusammenfassung — Die Praktikantin / der Praktikant fasst die wesentlichen
Ergebnisse des Reflexionsgespraches kurz zusammen.

Notengebung — Das Reflexionsgesprdch schlieBt mit einer Notengebung for
die Planung, DurchfUhrung und Reflexion des angeleiteten Angebots ab.

Quelle: in Anlehnung an Fischéder, Hilde Kranz-Uftring, Paul Schomacher: Besprechen und Reflektieren in der Praxis. Leitfa-
den fUr Praktikumsgesprdche. 3. Uberarb. Aufl., Cornelsen Scriptor, Berlin, M&rz 2012.



http://www.cornelsen.de/

Anlage VI
Dokumentation Angebote Berufskolleg /

Berufsfachschule fUr Sozialassistenz Kreis Hoxter

Praktikant/in Klasse

Betreuende Lehrkraft

Praktikumseinrichtung 1. Ausbildungsjahr

Ubersicht iber im Rahmen der Praxisbesuche durchgefiihrte Angebote

Datum | Thema des Angebots | Bereich Note Unterschrift

Lehrkraft

Daraus gibt sich folgende Benotung fur die Praxis im ersten Ausbildungsjahr:

Datum Unterschrift Lehrkraft
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Dokumentation Angebote Berufskolleg /

Berufsfachschule fUr Sozialassistenz Kreis Hoxter

Praktikant/in Klasse

Betreuende Lehrkraft

Praktikumseinrichtung 2. Ausbildungsjahr

Ubersicht Gber im Rahmen der Praxisbesuche durchgefilhrte Angebote

Datum | Thema des Angebots | Bereich Note Unterschrift

Lehrkraft

Daraus gibt sich folgende Benotung fUr die Praxis im zweiten Ausbildungsjahr:

Datum Unterschrift Lehrkraft
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Praktikant/in

Klasse

Praktikumseinrichtung

Praxismentor/in

Praktikumszeitfraum

Fehlzeiten Tage, davon entschuldigt: unentschuldigt:

Einschatzung anhand der nachfolgenden Skalen:

I. Grundlegende Fahigkeiten im Umgang mit Klient:innen

Beobachtungsfahigkeit

voll ausgeprégt im Ganzen vorhanden nur teilweise vorhanden Wesentliches fehlt
O O O O

Kontaktféahigkeit

voll ausgepragt im Ganzen vorhanden nur feilweise vorhanden Wesentliches fehlt
O O O O

Kommunikationsfahigkeit

voll ausgepragt im Ganzen vorhanden nur feilweise vorhanden Wesentliches fehlt

©) ®) ©) ©)

EinfUhlungsvermdgen

voll ausgepragt im Ganzen vorhanden nur teilweise vorhanden Wesentliches fehlt

O O O O
Wertschatzendes Verhalten
voll ausgepragt im Ganzen vorhanden nur teilweise vorhanden Wesentliches fehlf

O O O O

ggf. Begrundung
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Il. Personale Kompetenzen

Zuverlassigkeit

voll ausgepréagt im Ganzen vorhanden nur feilweise vorhanden Wesentliches fehlf
O O O O

Engagement

voll ausgepragt im Ganzen vorhanden nur feilweise vorhanden Wesentliches fehlf
O O O O

Selbststandigkeit

voll ausgepragt im Ganzen vorhanden nur feilweise vorhanden Wesentliches fehlf
O O O O

Organisationsfahigkeit

voll ausgepragt im Ganzen vorhanden nur feilweise vorhanden Wesentliches fehlf
O O O O

Flexibilitat

voll ausgepragt im Ganzen vorhanden nur feilweise vorhanden Wesentliches fehlt
O O O O

PUnktlichkeit

voll ausgepragt im Ganzen vorhanden nur teilweise vorhanden Wesentliches fehlt

©) ®) ©) ©)

Verantwortungsbewusstsein

voll ausgepragt im Ganzen vorhanden nur teilweise vorhanden Wesentliches fehlt

@) ©) ©) @)

Kritik- und Reflexionsf&higkeit

voll ausgepragt im Ganzen vorhanden nur teilweise vorhanden Wesentliches fehlf

O O O O

professionelle Haltung

voll ausgepragt im Ganzen vorhanden nur teilweise vorhanden Wesentliches fehlf

O O O O

ggf. Begrundung
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lll. Verhalten im Team

Kooperationsbereitschaft

voll ausgepréagt im Ganzen vorhanden nur feilweise vorhanden Wesentliches fehlf

©) ©) ©) ©)

Hilfsbereitschaft

voll ausgepragt im Ganzen vorhanden nur feilweise vorhanden Wesentliches fehlf

©) ©) ©) ©)

Einbringen eigener Ideen und Vorschlédge

voll ausgeprégt im Ganzen vorhanden nur teilweise vorhanden Wesentliches fehlt

O O O O
Wertschdtzendes Verhalten im Umgang mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
voll ausgeprégt im Ganzen vorhanden nur teilweise vorhanden Wesentliches fehlt

@) ©) ©) ©)

ggf. Begrindung

Eignung (zum aktuellen Zeitpunki)
in besonderer Weise gegeben im Ganzen gegeben nur bedingt gegeben nicht gegeben

©) ©) ©) ©)

Erganzende Bemerkungen/ Empfehlungen fir die weitere Entwicklung

Unterschrift Praxissentor/in (Stempel der Einrichtung)




