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8 Zukunftsorientierung

wicklung unserer Schule um.

Verbesserungsprozesse zu ermoglichen.

Leitsatz Leitziele Qualitatsstandards
Wir setzen engagiert innovative Ideen, | Wir gestalten unsere Schule als lernende Alle Organisationseinheiten arbeiten selbstverantwortlich und flexibel im Rahmen ei-
Prozesse und Projekte zur Weiterent- | Organisation, um kontinuierliche ner abgestimmten Gesamtstruktur.

Wir ermdoglichen digitale Teilhabe

Alle Schilerinnen und Schiler, Studierende und Lehrende erhalten einen schulinternen
Netzzugang und eine schulische Emailadresse.

Alle Schiilerinnen und Schiiler, Studierende und Lehrende erhalten Unterstiitzung
durch die digitalen Bildungscoaches.

Alle Schiilerinnen und Schiiler und Studierende haben die Moglichkeit bei Bedarf ein
digitales Endgerat auszuleihen.

Mindestens einmal im Schuljahr findet eine digitale Woche statt.

Fir die Verknipfung von Prasenz- und Distanzunterricht wurde ein
bildungsgangibergreifendes padagogisch organisatorisches Konzept (PoK) erstellt, der
Schulkonferenz vorgestellt und der oberen Schulaufsicht angezeigt.

Wir unterrichten jahrgangs- und facheriber-
greifend, um besondere berufliche Hand-
lungs- und Studierfahigkeit zu fordern.

Alle Schilerinnen, Schiiler und Studierenden werden u. a. in Projekten, die durch die
Bildungsgangkonferenzen festzulegen sind, unterrichtet.
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Wir fordern kulturelle Interessen und Bega-
bungen, um die ganzheitliche Entwicklung
der Schulerinnen, Schiler und Studierenden
zu fordern.

Mindestens einmal im Schuljahr findet eine Kulturkonferenz aller Beteiligten statt, auf
der die kulturellen Angebote fiir die Schulgemeinschaft koordiniert werden.

Wir ermoglichen allen interessierten Schillerinnen, Schillern und Studierenden an in-
ternen und externen Kultur- und Praktikumsangeboten teilzunehmen.

Wir fiihren regelmalig kulturelle Veranstal-
tungen durch.

Alle erarbeiteten Ergebnisse der Schulbiihne sowie von projektbezogenen Einheiten
im Bereich Kultur in allen Bildungsgdangen werden grundsatzlich schulintern und der
Offentlichkeit préasentiert.

Mindestens einmal im Schuljahr werden bei Bedarfsanmeldung kulturelle Veranstal-
tungen mit externen Partnern fiir unsere Schilerinnen, Schiiler und Studierenden or-
ganisiert.

Wir fordern gezielt Eigenverantwortung,
Selbstorganisations- und Teamfahigkeit der
Schiilerinnen, Schiiler und Studierenden.

(SOL Schule)

In den Bildungsgangkonferenzen wird jahrlich reflektiert und entschieden, welches
Konzept zum eigenverantwortlichen Lernen umgesetzt wird (z. B. SOL-Konzept).

Alle Schiilerinnen und Schiiler und Studierenden, die nach dem SOL-Konzept arbeiten,
haben die Mdoglichkeit, sich am Ende des Bildungsganges ihre Eigenverantwortung,
Selbstorganisationsfahigkeit, Lernbereitschaft und Teamfahigkeit extern zertifizieren
zu lassen.
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Wir simulieren betriebliche Abldufe in un-
seren Laboren, um einen vollstandigen be-
trieblichen Planungs- und Fertigungsprozess
darzustellen.

Alle interessierten Schulklassen erleben im Labor an einem Tag, wie ein Produkt, von
der Idee bis zur Fertigstellung, entsteht.

Wir férdern MINT-Begeisterung, um den Zu-
gang zu technischen Berufen fiir Interes-
sierte zu erleichtern.

Alle interessierten Schulklassen und andere Gruppen kénnen das Labor anmieten.

Wir vernetzen Schule, Beruf und Studium,
um Kontakte zwischen Unternehmen und
potentiellen Auszubildenden und
Studieren- den herzustellen.

Wir unterstitzen alle interessierten Schilerinnen, Schiiler und Studierenden beim
Matching mit den Unternehmen und Hochschulen.

Wir ermoglichen internationale Kontakte,
um unseren Schilerinnen, Schilern und Stu-
dierenden einen Einblick in den internatio-
nalen Arbeitsmarkt zu verschaffen.

Alle Lehrerinnen und Lehrer sowie Schilerinnen, Schiler und Studierenden haben die
Moglichkeit an Programmen wie Erasmus+ und anderen EU-Projekten teilzunehmen.

Wir fordern gezielt den europaischen Ge-
danken.

(Europaschule)

Alle interessierten Schiilerinnen, Schiler und Studierenden konnen jahrlich Erfahrun-
gen in Betrieben innerhalb der gesamten EU sammeln, Sprachkenntnisse und interkul-
turelle Kompetenzen erweitern.

Alle interessierten Lehrerinnen und Lehrer kdnnen durch internationale Hospitationen
in den Partnerschulen alternative Bildungssysteme kennenlernen.

Wir gestalten die schulische Arbeit im Rah-
men eines umfassenden Gesundheitsver-
stéandnisses, um die Schilerinnen, Schiiler
und Studierenden flr Fragen der physischen
und psychischen Gesundheit zu sensibilisie-
ren.

Alle Lehrerinnen und Lehrer sowie Schiilerinnen, Schiiller und Studierenden haben die
Moglichkeit an den jahrlichen Veranstaltungen der Forderprogramme zur gesunden
Schule teilzunehmen.
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Alle Lehrerinnen und Lehrer, Schilerinnen, Schiiler und Studierenden und das weitere
Personal werden einmal jahrlich anonym nach ihrem Gesundheitsempfinden befragt.

Alle Verantwortlichen arbeiten kontinuierlich an der Optimierung gesundheitsférdern-
der Arbeitsbedingungen.

Wir befahigen unsere Schilerinnen und
Schiler ihre eigene Zukunft und die ihrer
sowie kilinftiger Generationen im Sinne einer
nachhaltigen Entwicklung zielgerichtet und
\verantwortungsvoll zu gestalten

Alle Schiilerinnen und Schiiler erhalten die Moglichkeit, die weltweiten komplexen
Herausforderungen in Gesellschaft, Wirtschaft und Politik zu reflektieren und eigene
Handlungsspielrdume im Umgang mit diesen Herausforderungen zu erkennen und zu
nutzen.

Alle Schilerinnen und Schiler erwerben im Unterricht und/oder im Rahmen von
Projekten fachliches und Gberfachliches Wissen und Fahigkeiten, um trotz
Widerspriichen, Unsicherheiten und Zielkonflikten Zukunft im Sinne einer nachhaltigen
Entwicklung zu gestalten.

Alle Aktivitdten zur nachhaltigen Entwicklung werden schulintern und in der
Offentlichkeit prasentiert.
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