Leitbild
Unsere Vision

berufliche Bildung individuelle
Kompetenzen gelebtes
Verantwortungsbewusstsein
fiir lhre Zukunft

Berufskolleg /
Kreis Hoxter

1 Ganzheitliche Starkung des Einzelnen

Leitsatz Leitziele

Qualititsstandards

Wir initiieren selbstorganisiertes Lernen,
um dem Einzelnen ein lebenslanges
Lernen zu ermoglichen.

Wir bereiten gezielt und individuell auf
die beruflichen und gesellschaftlichen
Anforderungen des Lebens vor.

Alle Bildungsgadnge legen MalRnahmen, z.B. Lernarrangements und deren
Durchfiihrung, einmal pro Jahr im Curriculum fest.

Wir beraten individuell hinsichtlich
Schullaufbahn, Schulerfolg und Berufsweg,
um mogliche und realistische Perspektiven
aufzuzeigen.

Alle Schiilerinnen, Schiler und Studierenden werden zu Beginn des Schuljahres tber
die Beratungsangebote unserer Schule informiert.

Alle Schiilerinnen, Schiiler und Studierenden haben lber das gesamte Schuljahr die
Moglichkeit, Beratungsgesprache entsprechend dem Beratungskonzept zeitnah in
Anspruch zu nehmen und die Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter als
wichtige Hilfe einzubeziehen.

Wir unterstiitzen und férdern die
Entwicklung der personalen Kompetenz,
um dem Einzelnen auf dem Weg zu einer
reifen, eigenverantwortlichen,
selbststandigen, kritischen und
kritikfahigen Personlichkeit behilflich zu
sein.

Allen Schiilerinnen und Schiilern werden generell die Ubergénge zwischen den
aufeinander aufbauenden Bildungsgangen durch zugangliches Infomaterial und die
Moglichkeit fiir Riickfragen bei den Koordinatoren fiir Studien- und Berufsorientierung
transparent gemacht und mogliche Wege aufgezeigt.

Alle Schiilerinnen und Schiiler der Berufsfachschulen 1+2 werden jedes Schuljahr
durch entsprechende Testverfahren und ein mehrwochiges Praktikum in der
Berufsorientierung unterstiitzt.
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Alle Bildungsgangkonferenzen beschlieRen zu Beginn jedes Schuljahres Gber die
Durchfiihrung eines Bewerbungstrainings im laufenden Schuljahr.

Alle interessierten Schiilerinnen, Schiiler und Studierenden haben die Moglichkeit, im
Verlauf des Schuljahres an einer individuellen Stdrken-Schwéchen-Analyse
teilzunehmen. Darauf basierend wird von den beteiligten Fachlehrerinnen und
Fachlehrern ein Férderplan erstellt.

Alle Schilerinnen und Schiiler und Studierenden werden zu Beginn eines jeden
Schuljahres Uber die rechtlichen Vorgaben und Mafstébe zur Leistungsbeurteilung
durch die Klassenlehrerin bzw. den Klassenlehrer informiert. Sie erhalten
vierteljéihrlich eine Riickmeldung durch die Fachlehrerinnen und Fachlehrer Uber ihren
Leistungsstand und werden nach Bedarf beraten.

Wir bieten den Schilerinnen, Schiilern
und Studierenden die Moglichkeit,
Zusatzzertifikate zu erwerben, um ihr
Profil auf dem Arbeitsmarkt zu scharfen.

Alle Schiilerinnen, Schiler und Studierenden haben je nach Bildungsgang die
Moglichkeit, zusatzliche Zertifikate zu erwerben (ECDL, Computerfiihrerschein NRW,
TELC, KMK, TOEIC usw.).

Wir motivieren die am Schulleben
Beteiligten zu mehr Bewegung und
starken das Bewusstsein fiir gesunde
Erndhrung, um die positiven
Auswirkungen von korperlicher Bewegung
und gesunder Ernahrung auf geistige
Fahigkeiten und das Selbstwertgefiihl
aufzeigen.

Die Schule bietet jahrlich einen Tag des Sports/der Gesundheit an.

Alle haben die Mdglichkeit, gesundes Essen in der Cafeteria zu erwerben.

Alle haben im Verlauf des Schuljahres die Moglichkeit, an diversen Projekten zur
Gesundheit teilzunehmen.

Alle Bildungsgange legen einmal pro Jahr im Curriculum fest, ob
gesundheitsspezifische Themen mit oder ohne externe Experten angesprochen
werden.
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Wir achten auf den bewussten Umgang
mit Stressfaktoren, um die Gesundheit
des Einzelnen zu starken.

Alle Schilerinnen, Schiiler und Studierenden haben angemessene Pausenzeiten.

Wir bieten ein Lernumfeld, das vor
Rassismus, sexualisierter Gewalt und

Missbrauch in jeglicher Form schitzt.

Wir schiitzen uns — ausgehend von
unserer Grundhaltung der Wertschatzung,
des Respekts und der Offenheit — als
Schule und auch als jede(r) Einzelne
(Lehrerinnen und Lehrer, Mitarbeitende,
Schiilerinnen und Schiiler, Studierende)
bestmoglich gegen Rassismus,
sexualisierte Gewalt und Missbrauch in
jeglicher Form und bieten und verbessern
die Handlungssicherheit sowie das Wissen
um den Zugang zu qualifizierter Hilfe.

Alle Schilerinnen, Schiiler und Studierenden werden zu Beginn des Schuljahres sowie
Gber die Homepage tber das Schutzkonzept und das Beschwerdemanagement
unserer Schule informiert. Bei Lehrerinnen, Lehrern und Mitarbeitenden erfolgt dies
am Beginn ihrer Tatigkeit am BKHX.

Das Schutzkonzept wird in regelmaRigen Abstanden durch die
Bildungsgangkonferenzen und die Schulkonferenz evaluiert.




